PROTOKOLL

Den 19. august 2016 ble det avholdt forhandlingsmete mellom Notrges Rederiforbund og hhv
Industri Energi og SAFE vedrerende revisjon av Overenskomst for medlemmer av Industri
Energi og SAFE som arbeider fast p4 land (Landavtalen).

Til stede under forhandlingene var:
Fra Norges Rederiforbund: Bengt A. Olsen, Pal Tangen og Are Gauslaa

Fra Industri Energi: Gro Losvik, @yvind Hopland, Veronica Nistad
Oddvin Andreassen og Tor Inge Lilleste

SAFE Roy Aleksandersen, Arild Jenssen, Reidar
Rikstad, Steinar Nesse og Geir-Jonny Tvedt

Partene ble enige om falgende endringer i overenskomsten:

Pkt 4.5 Minstelannssatser

Det fastsettes folgende minstelannssatser

a)  Unge arbeidere (under 18 4r): ke. 118,80 pr. time

b ot 3 -
) @wrige arbeidere kr. 174,00 pr. time

kr. 181,50 pr. time etter ett ar som gvrig arbeider

F idere:
¢) Fagarbeidere kr. 193,60 pr. time

kr. 194,60 pr. time etter ett ir som fagarbeider



Pkt 26 Varighet

Ny utlepsdato og varighet:
“Overenskomsten gjelder fra 1. juli 2016 til 30. juni 2018 og videre 1 -ett- &r om gangen
dersom den ikke skriftlig av en av partene sies opp med 2 -to- maneders varsel”

Bilagene
Bilag 1

Satsene i § 3 justeres til kr. 19,00 pr. méned pd de ansatte og kr. 95,00 pr méned for
arbeidsgiveren som falger avtalene mellom NR og henholdsvis LO/Industri Energi og SAFE.

Bilag 2 og 3
AFP og sluttvederlag - bilagene oppdateres i trdd med gjeldende vedtekter.
Bilag 4

Pensjon - bilaget oppdateres ndr nytt bilag 4 i flyteriggoverenskomsten er redigert.

Protokolltilfersler (inntas ikke i overenskomsten)

1. Midlertidig utvidet fortrinnsrett

Arbeidstaker som i avtaleperioden 1. juli 2016 — til 30. juni 2018 mottar oppsigelse grunnet
driftsinnskrenkninger skal ha utvidet fortrinnsrett til ny tilsetting som i AML § 14-2 fra
oppsigelsestidspunktet og i 2 ar fra oppsigelsesfristens utlep, dog slik at den utvidede
fortrinnsretten bortfaller ved 62 ar.

2. Gjennomgang av pensjonsordningene

Det vises til enderinger av pensjonsordningene innen tariffomrédet for flyttbare innretninger
med virkning fra 1. august 2016 som fastsatt i protokoller av 29. februar og 23. august 2016.
Endringene nedvendiggjer at det i den enkelte bedrift foretas en gjennomgang av bedriftenes

pensjonsordning for landansatte for eventuelt & tilpasse ordningene i samsvar med
overenskomstens punkt 20,

3. til overenskomsten pkt. 4.6

Det vises til protokolltilferselen fra forhandlingene i 2014 og at forbundene hevder at dette
ikke er gjennomfert i alle bedriftene omfattet av Landavtalen. Partene viser til
arbeidsmiljeloven § 10-12 og henstiller de bedriftene dette eventuelt gjelder om 4 gjennomga
praksis p& omrédet for de stillinger som er dekket av denne overenskomsten for 4 bringe
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klarhet i om kravene til uavhengig stilling er oppfylt. Det kan i denne forbindelse vises til
arbeidstidsutvalgets innstilling NOU 2016:1, se spesielt kap, 12 hvor refts- og
forvaltningspraksis er gjennomgétt.

Partene anbefaler forslaget og er enige om en gjensidig svarfrist 15. november 2016.

Oslo den 19. september 2016

@W - a/ ;J/LZ;J,@L_.

Norges Rederifgrbund Industri Energi SAFE



