RIKSMEKLERENS MOTEBOK
1 sak 2018-004 mellom

YS og Parat
pa den ene side

og

NHO og Norsk Industri
péd den annen side

vedrerende tariffrevisjonen 2018

4.,5.,6., 7. og 8. april 2018 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler, Grensen 3,
Oslo under ledelse av mekler Mats Wilhelm Ruland.

Til stede for partene:

YS:

Vegard Einan, Christopher Navelsaker, @rnulf Kastet, Linda J ager, Jim Klungnes, Lin Andrea
Guldbransdsen, Kjell Morten Aune, Turid Svendsen, Anneli Nyberg, Monica Paulsen, Nils
Blomhoff, Kathrine Fosnes Olsen, Roy Aleksandersen, Trond Ellefsen, Torhild Johannessen,
Sveinung Berger, Heidi Briskodden, Reidun Ravndal, Christen Horn-Johannessen, Einar O.
Hukset, Frode R. Rettore, Kjersti @steras, Christian Jorgesen, Hogne Hole, Staale Hovdekleiv,
Kristoffer Moi.

NHO:

Kristin Skogen Lund, Nina Melsom, Qystein Derum, Rolf Negérd, Kristin Diserud Mildal,

Torill Ledemel, Stein Lier-Hansen, Carla A. M. Botten-Verboven, Jon Sandnes, Siri Bergh,
Sigbjern S. Mygland, Jan Hodneland, Nikolai Astrup Westlie, Jostein Hansen, Birgit Abrahamsen,
Thor Christian Hansteen, Stile Borgersen, Ann Helen Nikolaisen, Cathrine Aspestrand, Hans Tore
Hagland, Frode Sund, Else Margrethe Husby, Rune Dyrvik, Johannes Straume, Margrethe Meder,
Elisabeth Lea Strem, Jon F. Claudi, Marius Alexander Saasen Strand, Gro @ien, Anita Heggedal,
Kurt Weltzien, Mona Haug Medhus.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra YS, mottatt 22. mars 2018,

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 23. mars 2018.
3. YS’ begjering om at meklingen avsluttes, datert 3. april 2018.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted 1 fellesmeter og sarmeter.

Mekleren framla forslag i overensstemmelse med vedlegg til moteboka. Begge partenes
representanter meddelte at de anbefalte forslaget. Svarfrist ble fastsatt til torsdag 27. april 2018.

Meklingen ble avsluttet k1 16:00.

Ma\sW\.{/ﬁﬂm uland



PROTOKOLL

TARIFFOPPGJORET 2018
mellom
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund
og

Neeringslivets Hovedorganisasjon

"Riksmeklerens motebok med felgende resultat":

11

Varighet

Samtlige tariffavtaler mellom NHO og Y'S som har utlep til og med 30. juni 2018
fornyes med de endringer og tilfoyelser som folger av denne protokoll og de
forbundsvise tilpasningsforhandlinger fort i henhold til protokoll mellom partene
datert 13. mars 2018.

De nye forbundsvise tariffavtalene gjelder for 2 — to - 4r fra deres respektive
utlepsdatoer, og videre 1 - ett - dr om gangen dersom ikke en av partene har sagt opp
avtalen med 2 - to - maneders varsel.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear
For de avtaler som har 2. arsreguleringsbestemmelse, endres denne slik:

For utlepet av 1. avtaleér skal det opptas forhandlinger mellom NHO og Y, eller det
organ Y'S bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er
enige om at forhandlingene skal feres pd grunnlag av den ekonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i
1. avtalear.
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Endringene 1 tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i YSs Representantskap, eller
det organ Y'S bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 -
fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14
- fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2019).

Mellomoppgjeret 2019

Partene har kommet til enighet om & gjennomfore en felles utredning om mulig
omlegging av dagens AFP-ordning. Utredningen skal sekes & vaere ferdig i lapet av
desember 2018 slik at en ny ordning kan avtales inntatt i mellomoppgjeret 2019.

Lenn
1) Det gis et generelt lonnstillegg pé kr. 1,00 per time

2) I tillegg til protokollens VI nr 1) ovenfor gis det et lonnstillegg pa kr. 2,50 per
time til alle arbeidstakere omfattet av folgende overenskomster:

226 Riksavtalen Hotell og Restaurant
228 Vekteroverenskomsten

378 Transportselskaper i Norge

462 Parkeringsselskaper

496 Industrioverenskomsten - TEKO
506 Renholdsoverenskomsten

I tillegg til overenskomster nevnt ovenfor gis tilsvarende tillegg til
enkeltbedrifter med egen overenskomst slik dette fremkommer i szerskilt
protokoll mellom partene.

3) Eventuelt generelt tillegg som fremkommer av protokollen fra den
forbundsvise tilpasningsforhandlingen, jf punkt IV nedenfor.
Forbundsvise tilpasningsforhandlinger

['henhold til protokoll av 13. mars 2018 mellom NHO og Y'S er det fort forbundsvise
tilpasningsforhandlinger i dagene 14. — 20. mars.

Protokollene fra de forbundsvise tilpasningsforhandlingene er inntatt som vedlegg 1 til
Riksmeklerens metebok (forslag), og inngér som en del av avstemmingsgrunnlaget.

Det er inngitt sarskilt protokoll mellom NHO og YS om regulering av
matpengesatsen.



VI

Vil

VIII

IX

Innregning - gjennomfering

Innregning av tillegg

Minstelonnssatser, normallennssatser og personlige lenninger i aktuelle
overenskomster forheyes med de i pkt. Il nevnte tillegg, med mindre annet er avtalt
mellom partene.

Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger,
bonusordninger og andre lennsordninger med varierende fortjeneste stiger
overensstemmende med de i pkt. Il nevnte tillegg.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv. er oppnéadd, betales tilleggene per
arbeidet time. Det skal ogsd vaere adgang for partene til 4 avtale at tilleggene skal
holdes utenfor akkorder mv. og betales per arbeidet time.

Gjennomfering av tillegg

Alle tillegg gjores gjeldende med virkning fra 1. april 2018, med mindre annet er
avtalt.

Lonnsforhayelsene gjores ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften

for vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg mv. for arbeid utfert for vedtakelsen.

Lokale forhandlinger

Lokale forhandlinger skal fores pa basis av de enkelte overenskomster og slik at
tillegg skal gis pd grunnlag av den enkelte bedrifts ekonomiske virkelighet, dvs
bedriftens ekonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne.

Lokale forhandlinger skal fores mellom de stedlige parter og skal vare reelle,
uavhengig av hvilke begreper overenskomstene inneholder mht. forhandlinger,
dreftinger, vurderinger eller lignende.

Avtalefestet pensjon — utvalgsarbeid ny ordning

Partene har kommet til enighet om & gjennomfore en felles utredning om mulig
omlegging av dagens AFP-ordning. Se vedlegg 2.

Partene har anmodet Regjeringen om bistand i utredningsarbeidet. Se vedlegg 3.

Endring i AFP-vedtektene — 3 drs-regelen

Nir det gjelder AFP vedtektene, er partene enige om folgende endringer — med
forbehold om godkjennelse av departementet:



o § 3-3 forste ledd forste pkt skal lyde: "grensen pa 26 uker i § 3-2 utvides med en
periode pa ytterligere 78 uker nar arbeidstaker i den utvidede perioden har mottatt
syvkepenger, uforetrvgd ....."..

e Dagens «nedbemanningsregel» i § 3-2 (5) forste pkt skal lyde:

"Vilkaret i forste ledd om at arbeidstaker skal veere reell arbeidstaker pa
uttakstidspunktet skal likevel anses oppfylt hvis grunnen til oppheret er at foretaket
er konkurs eller at arbeidstaker er oppsagt begrunnet i virksomhetens eller
arbeidsgivers forhold."

e Endringene gjelder for arbeidstakere fodt 1. mars 1955 eller senere. For avrige skal
dagens regler gjelde.

e Partene er enige om at virkningen av de ovennevnte punktene skal innga i
utredningen, og evalueres i den forbindelse.
X Ny sliterordning

Det vises til vedlegg 4.

XI Reise, kost og losji

Det vises til vedlegg 5.

XII  Tariffpolitiske forutsetninger
Partene forutsetter at den samlede lonnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal
vaere normgivende bade for ledere og andre grupper av arbeidstakere i bedriftene, og
for hele arbeidsmarkedet for evrig.

XII  Svarfrist

Svarfrist er avtalt til den 27. april 2018.

Vedlegg:

1. Oversikt protokoller fra forbundsvise tilpasningsforhandlinger
2. Protokoll om AFP mellom YS og NHO

3. Brev til Statsministeren

4. Protokoll om slitertillegg

5. Protokoll om reise, kost og losji



Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund Nzeringslivets Hovedorganisasjon
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Vegard Einan Kristin Skogen Lund




Vedlegg 1
Det foreligger protokoller fra forbundsvise tilpasningsforhandlinger for felgende tariffavtaler:

Nr. Navn

208  Funksjonaravtalen — Negotia

210  Rammeavtale for bilselgere - Negotia

211  Salgsfunksjonerer Negotia

212 Funksjonaravtalen - Parat

213 Presse- og medieoverenskomsten del | - Parat
217  Flykabinavtalen SAS - Parat

218  Hotell og restaurant - arbeidslederavtale - Parat
219 Industrioverenskomsten YS - Verksted

224 Oljeoverenskomsten-Y S/Negotia/Safe

225  Flyoverenskomsten - Parat

226  Riksavtalen - Hotell og restaurant - Parat

227  Grossistavtalen - YTF

228  Vekteroverenskomsten - Parat

229  Flyavtalen - avtale A

230  Flyavtalen - avtale B

233 Funksjonaravtalen - YTF

243 Forskningsoverenskomsten - Parat

252 Widerees Flyveselskap-kabin

284  Operateor-, oljeborings- og forpleiningsbedrifter - Safe
315 Biloverenskomsten - Parat

325  Ambulansefirmaene -YS/Delta

351  Speditorer - YTF

360 Temmermaleroverenskomsten

378  Transportselskaper i Norge - YS

399  Byggeindustrien - Parat

404  Transportselskaper - Taxisentraler - YS

414  Fellesoverenskomsten for byggfag - YS

438  Elektrofagene - YS/Parat

440  Fiskeindustrioverenskomsten - Parat

446  Industrioverenskomsten YS — Teknologi- og Data
468  TUIfly Nordic AB - Kabinavtale

483  Miljebedrifter i Norge - YS

488  Oljetransportavtalen - Parat

492  Energioverenskomsten - Y S/Parat

496  Industrioverenskomsten YS - Teko

500  Asfaltarbeid og veivedlikehold

502  Bussbransjeavtale - YS

505 Landbase - Parat

506  Renholdsbedrifter-Parat

513  Bristow Norway AS - Flygeravtale

516  Seismikkbedrifter

520  Service- og vedlikeholds-overenskomsten - Parat
526  Brennserviceavtale - SAFE

529  Industrioverenskomsten YS - Nexans

531  Norsk Stein AS - Bergindustri med YTF/YS
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535
536
537
540
547

AFIS personell samt brann- og redningstjenesten ved lufthavner
Fiskemel- og fiskeforindustrien - Parat

Barne- og ungdomsverntjenesten

Cabin Services Norway AS - Kabinavtale

Overenskomst Trykkerier og grafiske bedrifter YS
Overenskomst for Lerlinger Parat/Y'S



Vedlegg 2

Protokoll om AFP mellom YS og NHO

AFP er et supplement til folketrygden og tjenestepensjon. For uttak av AFP forutsettes
samtidig uttak av minimum 20 prosent av folketrygdens alderspensjon. AFP inngér i
beregningen ved vurdering av om pensjonsopptjeningen er tilstrekkelig til 4 kunne starte
tidliguttak av folketrygden.

Det vises til evalueringsrapporten om AFP fra desember 2017 som bade YS og NHO stiller
seg bak. Rapporten gir en god oversikt over positive resultater oppnadd etter omleggingen i
2011 i form av senere avgangsalder blant AFP-pensjonistene. Samtidig peker rapporten pa
flere uheldige og uhensiktsmessige egenskaper i ordningen som partene i fellesskap vil soke &
rette opp 1 en reformert og fremtidsrettet ordning.

Partene har dreftet disse utfordringene og har blitt enige om 4 rette en henvendelse til
regjeringen om bistand til 4 gjennomfere en felles utredning. Utredningen skal sokes & vare
ferdig i lepet av desember 2018 slik at en ny ordning kan avtales inntatt i mellomoppgjeret
2019.

Felles mal for en fremtidig AFP

Erfaringer fra evalueringen har gitt en erkjennelse av at det er et behov for 4 endre ordningen.
Mial for en ny modell er:

* En ytelse som er knyttet til tid i AFP-bedrift og som med full opptjening i ordningen er p&
linje med dagens niva

¢ Bedriftenes okonomiske kostnad til AFP-ordningen holdes pa samme niva som i dag

* En ordning som blir mer rettferdig og forutsigbar for bade arbeidstakere og arbeidsgivere

* Veare attraktiv for arbeidstaker og arbeidsgiver og bidra til hey organisasjonsgrad

e Vare ekonomisk solid over tid

e Stette opp under pensjonsreformen ved at det skal lenne seg & veaere i arbeid

¢ Fungere som del av et helhetlig pensjonssystem og bidra til 4 fremme mobilitet

e Kjennsngytral

e Langt feerre vil uforskyldt miste ytelsen selv etter mange ar i en AFP-bedrift

® Yngre arbeidstakere vil nyte godt av AFP ordningen

e AFP vil bli mer forutsigbar og gi sterre trygghet for fremtidig pensjon

Ramme for ny AFP-modell

Partene har som ramme for videre arbeid med ny modell folgende:
* De som har fylt 62 ar og vil kvalifisere til AFP etter gjeldende regler innen ny ordning
trer 1 kraft, blir vaerende i dagens ordning
¢ Det md sikres overgangsregler mellom eksisterende og ny ordning



* Ny ordning skal veere en kvalifiseringsordning som vil gi en pensjonsytelse beregnet
ut fra drene man har hatt i tariffbundet bedrift

e Partene skal i forbindelse med utredningen vurdere om kvalifiseringsordningen p4 sikt
kan erstattes med en opptjeningsordning, og hvordan en eventuell overgang kan gjeres

Elementer partene ensker belyst i utredningen:

* Yitelsens storrelse, grunnlag for beregning og beregningsmetode

* Partene er enig om at arbeidstaker ma fylle visse vilkar for rett til AFP-ytelse. Det skal
utredes krav knyttet til dette

* Partene skal utrede prinsipper for regulering av pensjon, herunder "definert ambisjon"

e Hvordan kan overgangsordningene utformes?

® Krav til fonderingsgrad pa ulike tidspunkt og finansieringsansvar, herunder belyse
betydningen av ogsa forventede utbetalinger til de som fortsatt er i arbeid

e Utredningen ber vurdere hvilke situasjoner som krever spesiell handtering og tiltak

e Risikoregulering

¢ System for registrering, informasjonsutveksling og grensesnitt mot NAV, samt behov
for informasjon til den enkelte

Organisering av utredning

Utredningsarbeidet ledes av en styringsgruppe bestdende av LO og NHO og der
myndighetene inviteres til 4 delta i arbeidet. Videre etableres det en referansegruppe
bestdende av de andre organisasjonene som er parter i AFP-ordningen i privat sektor.

Okonomisk baerekraft

AFP er en viktig brikke i et samlet norsk pensjonssystem, og det er helt sentralt at det bade
blant bedrifter og ansatte er tillit til systemet bdde na og for fremtiden.

Dagens ordning er basert pa en tariffavtale mellom YS og NHO. Statens tilskudd til AFP-
ordningen, herunder premissene for statens medfinansiering, er regulert i egen lov
(tilskottsloven). AFP stottes av et trepartssamarbeid og har utgangspunkt i et bredt
pensjonsforlik.

AFP har et betydelig og ekende bufferfond. Den er imidlertid ikke sikret mot den risiko som
vil kunne inntreffe dersom vesentlige rammevilkér endres eller partenes oppslutning om
ordningen skulle svekkes vesentlig.

Dagens AFP er en lopende finansiert ordning der de rlige pensjonsutbetalingene motsvares
av lepende premieinntekter. Dermed er det ikke, med unntak av bufferfond, satt av midler til
fremtidige og ekende pensjonsutbetalinger. Dette innebzrer en potensiell ekonomisk risiko
for ordningens barekraft over tid.

Partene er derfor enige om & eke fonderingsgraden i ordningen samt avtale et regelverk som
kan skjerme ordningen mot risiko. Dette m4 ivaretas gjennom en kombinasjon av fondering
og risikoregulering. Dette er et felles ansvar.



Evaluering
Ny ordning skal evalueres innen 1.1.2030.

Oslo, den 08.04.2018

Vegard Einan Kristin Skogen Lund



Vedlegg 3
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RIKSMEKLEREN

Statsminister Erna Solberg

Deres ref. Var ref. Dato

08.04.18

SAMORDNET OPPGJ@OR MED FORBUNDSVIS SLOYFE VAREN 2018
Som kjent pagar meklingen mellom LO og NHO.

Loven palegger meg a forsoke a oppna enighet mellom partene om et rimelig forlik, jf.
arbeidstvistloven § 12 forste ledd andre punktum.

Det har under meklingen oppstitt enighet mellom partene om at det er onskelig a igangsette et
arbeid for & utrede et grunnlag for forhandlinger om endringer i dagens AFP-ordning i et
kommende tariffoppgjer. Dette krever grundige utredninger og partene har behov for bistand til
dette arbeidet.

Pa denne bakgrunn har jeg, i samrad med partene i meklingen, funnet det hensiktsmessig 4 rette
en henvendelse til regjeringen med spersmal om bistand til det aktuelle utredningsarbeidet.

Jeg viser til "skisse til mandat for utredning av alternativer for AFP i privat sektor" som partene
er enige om. Teksten er salydende:

Skisse til mandat for utredning av alternativer for AFP i privat sektor

Avtalefestet pensjon (AFP) er en tariftbasert pensjonsordning som ble avtalt i tariffoppgjoret i
1988 for ansatte i LO/ NHO omradet i privat sektor. Fra 2011 har ordningen ogsa omfattet
Virke, Spekter og Finans Norge pa arbeidsgiversiden, samt YS pa arbeidstakersiden. AFP
aviales i hvert tariffoppgjor for kommende tariffperiode.

Formalet med den opprinnelige AFP-ordningen var a gi arbeidstakere mulighet for a trappe ned
arbeidsinnsatsen med tidligpensjon for den ordincere pensjonsalderen pa 67 ar. Som en del av
pensjonsreformen ble det i tariffoppgjoret i 2008 avtalt at AFP fra 2011 skulle legges om til et
livsvarig paslag til den nye alderspensjonen i folketrygden. Den nye AFP-ordningen skulle
stimulere til arbeid, samtidig som det fortsatt skulle veere mulig G ga av tidlig. En del sentrale
trekk ved AFP-ordningen ble viderefort, blant annet er AFP fortsatt en kvalifikasjonsordning.
Opplegget for finansiering av ordningen ble ogsa i hovedsak viderefort.

AFP-ordningen ble evaluert i 2017. Det fremkom at omleggingen av AFP-ordningen fra 2011 i
hovedsak fungerte i trad med malene for omleggingen, men samtidig at det er utfordringer ved



dagens ordning. Ulfordringene knytter seg scerlig til at AFP-ytelsen er lite forutsigbar for
arbeidstakerne og arbeidsgiverne, og at de ufonderte forpliktelsene i AFP-ordningen med
uendret premie vil oke i arene fremover.

Utredningsarbeidet skal danne grunnlag for partenes forhandlinger om eventuelle endringer i
AFP-ordningen i et kommende tariffoppgjor. Arbeidet skal ta utgangspunkt i rapporten av
desember 2017 fra evalueringen av AFP,

En framtidig AFP-ordning ma veere okonomisk beerekraftig over tid. gi foruisighare pensjoner til
arbeidstakerne og sikre forutsigbare kostnader for arbeidsgiverne. Ordningen skal understotte
malene med pensjonsreformen, herunder ved at den gir insentiver til a veere i arbeid, og fungere
godt som en del av det samlede pensjonssystemet.

Det skal utredes:

e ulike alternativer for en endret AFP-ordning, jf. partenes protokoll av 8. april 2018 som
ligger ved

» hvordan de ulike alternativene pavirker insentivene til & vaere i arbeid og virker sammen
med folketrygden og tienestepensjonsordningene

» ulike overgangsla@sninger fra dagens ordning til en endret AFP

Konsekvensene av de aktuelle alternativene for arbeidstakerne, arbeidsgiverne og staten skal
belyses.

Utredningsarbeidet ledes av en styringsgruppe bestaende av LO og NHO og der myndighetene
inviteres til a delta i arbeidet. Videre etableres det en referansegruppe bestaende av de andre

organisasjonene som er parter i AFP-ordningen i privat sektor.

Utredningen skal sokes a veere ferdig i lopet av desember 2018 slik at en ny ordning kan avtales
inntatt i mellomoppgjoret 2019.

Det utkast til protokoll partene er enige om, og som min henvendelse bygger pa, folger vedlagt.

Med vennlig hilsen
N, Daldety
Nils Dalseide

Riksmekler

Vedlegg:

Protokoll av 08.04.18

Post-/besoksadresse: Teleton: Telefax: E-post: Org.nr:
Grensen 3 22979999 22979998 post@riksmekleren.no 971 524 626
0159 OSLO



STATSMINISTEREN

Oslo, 8. april 2018

Riksmekleren

Bistand til utredning av endringer i AFP-ordningen i privat sektor

Jeg viser til brev av 8. april 2018 fra Riksmekleren om bistand fra regjeringen til utredning av
endringer i AFP-ordningen i privat sektor.

Regjeringen er innstilt p4, forutsatt at partene og Riksmekleren finner frem til en anbefalt samlet
losning for érets tariffoppgjer, & bistd LO og NHO i arbeidet med 4 utrede ulike alternativer til AFP-
ordningen i privat sektor.

Dagens ordning er basert pa en tariffavtale mellom LO og NHO og er i hovedsak partenes ansvar.
Statens tilskudd til AFP-ordningen, herunder premissene for statens medfinansiering, er regulert i egen
lov (tilskottsloven). Eventuelle endringer i AFP-ordningen som endrer premissene for statens
medfinansiering, vil derfor kreve lovendringer.

Regjeringen er innstilt p4 4 bidra med nedvendig utredningskapasitet i arbeidet med & etablere
grunnlaget for en fremtidig AFP-ordning i et kommende tariffoppgjer. Med utgangspunkt i partenes
skisse til mandat m4 folgende betingelser ogs4 legges til grunn for arbeidet:

1. Det forutsettes at en ny AFP-ordning:
® har et barekraftig finansielt grunnlag over tid
¢ understatter milene med pensjonsreformen, herunder ved at den gir insentiver til 4 vaere i
arbeid
¢ fungerer godt som en del av det samlede pensjonssystemet

2. Videre betinger bistand fra regjeringen at arbeidet skal legge til grunn at statens ekonomiske
bidrag begrenses til det som med realistiske forutsetninger folger av en viderefering av dagens

ordning.



Regjeringen vil avklare narmere formen pa utredningsarbeidet i samarbeid med partene i arbeidslivet.

Med vennlig hilsen

. o o

Era Solberg

Side 2



Vedlegg 4

Protokoll om slitertillegg

Levealdersjusteringen i Folketrygden virker sterkere enn antatt. De fleste kan kompensere ved
4 std lenger i jobb. En del har imidlertid ikke muligheter eller helse til 4 sta lenger. YS og
NHO er derfor enige om 4 gi en ekstra ytelse til de som gér av ved 62, 63 eller 64 ar uten
arbeidsinntekt ved siden av.

YS og NHO er enige om at Sluttvederlagsfondet skal benyttes til & finansiere en
Sliterordning. Sliterordningen opprettes som en ny ordning mellom LO og YS, ved at
verdiene i Sluttvederlagsfondet overfores Sliterordningen. Overforingen av midlene skjer pa
vilkar som fremkommer av denne avtalen.

YS og NHO vil i fellesskap utforme ordningen. Ordningen sekes etablert og satt i drift 1.
januar 2019. P4 dette tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen, kapitalen overfores
Sliterordningen og NHO trekker seg ut av ordningen.

YS og NHO er enige om 4 rette en felles henvendelse til myndighetene om beskatning av
ytelsen i Sliterordningen, samt om vilkar for uttak av tidligpensjon.

Hvem er omfattet
Ansatte 1 tariffbundne bedrifter innen de overenskomstomréader som i dag er omfattet av
Sluttvederlagsordningen.

LO og YS vil lepende evaluere ordningen og vurdere fondets ekonomiske bareevne.

Lepende finansiering
Sliterordningen skal finansieres med eksisterende kapital og avkastning.

Nir Sluttvederlagsordningen oppherer vil tilsvarende méanedlige premie bli betalt til
Sliterordningen frem til 31. desember 2023.

Det tas sikte pa felgende storrelse og varighet pa ytelsen
e Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelep i folketrygden) p4 starttidspunktet
o Ved avgang ved 62 ar far man full ytelse
o Ved avgang ved 63 r far man 2/3 av full ytelse
o Ved avgang ved 64 ar fir man 1/3 av full ytelse. Ved senere avgang gis ingen
vtelse
e Ytelsen trappes opp, slik at de som er fodt i 1957 far 1/7 av ytelsen og de som er fodt
senere far ytterligere 1/7 av ytelsen for hvert &rskull inntil 1963-srgangen som far full
ytelse
e De som er fodt etter 1963 far full ytelse
Ytelsen reguleres som lepende utbetalinger fra folketrygden, som for tiden er veksten i
G fratrukket 0,75 prosentpoeng
® Ytelsen oppherer ved ded eller fylte 80 ar



Betingelser for a fa ytelsen

/-

For & fé ytelsen stilles det krav om innvilget AFP i sluttvederlagsordningens
virkeomrade etter de til enhver tid gjeldende regler. Dersom AFP-ordningen legges
om, er det kvalifiseringskravene i dagens AFP-ordning som gjeres gjeldende.
Gjennomsnitt av samlet inntekt de tre siste kalenderar for mottak av ytelsen kan ikke
overstige 7,1 G.

Krav for 4 fa ytelsen skal veere minimum 20 dr med inntekt i folketrygden over 1 G.
Det forutsettes avgang fra arbeid for a kvalifisere for ytelsen. Det tillates en arlig
inntekt pa inntil 15.000 kroner for ytelsen bortfaller.

Ytelsen kan ikke kombineres med mottak av andre ytelser, som blant annet uferetrygd,
uferepensjon fra tjenestepensjon, dagpenger, arbeidsavklaringspenger, sykepenger,
sluttpakker, pensjon for saraldersgrenser eller fra den offentlig AFP ordningen som
utbetales mellom 62 og 66 ar.

Fellesordningen administrerer ordningen

Oslo, 08.04.2018

I ol

Vegard Einan Kristin Skogen Lund



Vedlegg 5

Nytt bilag Industrioverenskomsten — VO-delen

Norsk Industri og Parat er enige om falgende kriterier for forstdelsen av "bedrift" etter 10/VO kap. VIII. Det
vises 1 denne anledning til Riksmeklers motebok fra frontfagsoppgjeret 2016. Partene er enige om folgende
revisjon av aktuelle kriterier for bedriftsetablering. Hvorvidt det foreligger en gyldig tariffmessig
bedriftsetablering foretas etter en helhetlig vurdering av folgende kriterier.

Etableringsformal:
e Det dominerende formal med bedriftsetableringen ma ikke veere 8 omga eller komme
fri fra tarifforpliktelser.
e Norsk Industri og Parat er opptatt av at bedrifter skal kunne ivareta hensynet til
oppfelging av kontrakts- og kundeforpliktelser og fremme lokal sysselsetting.

Krav til organisering:
e Bedriften ma ha en en reell organisering med egen ledelse.

o Bedriften skal vere klart identifiserbar pa stedet for arbeidstakere og for
omverden.

o Bedriften er registrert i Enhetsregistret.

o Bedriften ma vare bemannet slik at den kan ivareta arbeidsgivers forpliktelser
ihht lov- og avtaleverk. Etter Hovedavtalens §5-2 nr. 3 og nr 4 skal
arbeidsgiver daglig ha en ansvarlig representant til stede som de tillitsvalgte
kan henvende seg til.

o Det avgrenses mot situasjonsbestemt og kortvarig virksomhet.

o At en virksomhet er bundet av en tariffavtale innebarer ikke i seg selv at det er
en “"bedrift” 1 hht. til kapittel 8.

Krav til arbeidsforhold:
e Arbeidstakers arbeidsforhold ma knyttes til den aktuelle bedriften
o Arbeidsgivers (bedriften) adresse skal framga av arbeidstakers arbeidsavtale.
o Arbeidstaker er tilmeldt bedriften 1 AA-registeret.
e Endringer 1 arbeidsavtalen folger ordinzre stillingsvernsregler 1 arbeidsmiljeloven og 1
Hovedavtalen.
e Eventuell overforing av ansatte mellom oppdragssteder/bedrifter kan ikke skje for a
unnga tarifforpliktelser.

e Dersom arbeidstaker sendes pa arbeidsoppdrag utenfor bedrifien anvendes kap 8.

e  Arbeidstakerne kan ikke overferes mellom ulike oppdragssteder/bedrifter med den virkning at
reisebestemmelsene ikke kommer til anvendelse.

Bedriften har ansvar for & pase at underleverander bedriften inngér avtale med og som utferer
arbeid innenfor overenskomstens virkeomrade har arbeidsavtale med sine ansatte som minst
sikrer at overenskomstens vilkar for minstelenn, overtidsgodtgjering, arbeidstid og
reisebestemmelser er ivaretatt.



Prosess og oppfelging

Gjennom de endringene som er gjort ved tariffrevisjonen 2018 er det foretatt en vesentlig
innstramming i overenskomstens reisebestemmelser. For a sikre en god gjennomfering er det
enighet om at bestemmelsene trer i kraft fra 1. november 2018.

Norsk Industri og Fellesforbundet vil i juni 2018 gjennomfere en felles
informasjonskonferanse for bedrifter og tillitsvalgte om hvordan bestemmelsene er & forstd og
skal praktiseres. Dessuten vil partene samarbeide om utarbeiding av felles og eget
informasjonsmateriell.

Norsk Industri og Parat ber de lokale parter i alle bedrifter som benytter overenskomstens
reisebestemmelser enten for egne ansatte eller for underleveranderer om a gjennomga egen
praksis 1 1ys av nytt regelverk i perioden fra juni 2018 til 1. november 2018.

Norsk Industri og Fellesforbundet vil gjennomfere jevnlige meter forankret i ledelsen i
organisasjonene for & vurdere hvordan bestemmelsene blir tatt i bruk og fulgt opp. Det kan
vaere tilfeller der endringene far utilsiktede konsekvenser. Partene vil seke 4 avklare disse
fortlepende og eventuelt utarbeide nye felles veiledere el. lign.

Endringer i kap 8
§ 8.1 Omfang

Dette kapittel omfatter alle arbeidstakere som blir sendt pa arbeidsoppdrag utenfor bedriften.

Unntak:

Ny §8.2 Ansettelsesforhold

8.2.1 Bedrift

Arbeidsavtalen skal 1 tillegg til de til enhver tid gjeldende lovfestede krav til arbeidsavtalens
innhold ogsa opplyse om felgende forhold:

e  Opplysning om bedrift hvor arbeidstaker har sin faste arbeidsplass

Partene viser til bilag x for de avtalte kriterier for bedriftsetablering.
Arbeidstaker er i slike tilfeller lokalt ansatt. VO kapittel 8 kommer til anvendelse hvis

arbeidstakere sendes pé arbeidsoppdrag utenfor bedriften. I slike tilfeller vil utgangspunktet
for dekning av reisekostnader vere bedriften, med mindre annet er avtalt.



8.2.2 Fast arbeidssted

Bedrifter kan ha behov for & rekruttere i forbindelse med et langvarig oppdrag. I slike tilfeller
vil man kunne rekruttere som lokalt personell. Normalt vil det i slike tilfeller etableres en
organisasjon pa oppdragsstedet som tilfredsstiller beskrivelsen som er gjort av
bedriftsbegrepet. Adgangen til & ansette pa fast arbeidssted gjelder uavhengig av type
virksomhet.

Arbeidsavtalen skal i tillegg til de til enhver tid gjeldende lovfestede krav til arbeidsavtalens
innhold ogsé opplyse om felgende forhold:

¢ Opplysning om arbeidssted/arbeidsplass hvor arbeidstaker skal utfore sitt faste arbeid

Arbeidstaker er i slike tilfeller lokalt ansatt. VO kapittel 8 kommer til anvendelse hvis
arbeidstakere sendes pa arbeidsoppdrag utenfor det faste arbeidsstedet. [ slike tilfeller vil
utgangspunktet for dekning av reisckostnader vare avtalt arbeidssted, med mindre annet er
avtalt.

Dersom arbeidsgivers arbeidsoppdrag pa arbeidsstedet bortfaller skal endringer i
arbeidsforholdet behandles etter de ordinare stillingsvernsreglene i arbeidsmiljeloven og i
Hovedavtalen YS-NHO.

Ved enighet om endret arbeidssted har arbeidstaker rett pa fulle rettigheter etter VO kapittel 8
i en periode pd inntil 6 maneder, med mindre annet avtales mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker.

8.2.3 Reisebetingelser

Arbeidsavtalen skal i tillegg til de til enhver tid gjeldende lovfestede krav til arbeidsavtalens
innhold ogsa opplyse om felgende forhold:

e Atarbeidstaker arbeider pé forskjellige steder/arbeidsplasser i sitt arbeidsforhold
e  Forretningsadressen til arbeidsgiver

Disse arbeidsforholdene gjelder i de tilfeller hvor arbeidstaker verken er ansatt med fast
arbeidsplass i tilknytning til bedrift eller ansatt pa fast arbeidssted. I slike tilfeller vil
utgangspunktet for dekning av reisckostnader veere avtalt reiseadresse, som hovedregel nar
hjemsted.

§ 8.4 Arbeidsoppdrag hvor overnatting er nodvendig (herunder arbeid inshore med
adgang til nattkvarter eller daglig fritid)

2. Reiseutgifter (begynnelse/avslutning)
Reiseutgifter betales etter regning fra i henhold til pkt 8.2.1 - 3. Det ber velges reiseméter som
ikke paferer bedriften unedige kostnader.



Ved bruk av egen bil etter avtale med bedriften betales etter statens satser, eventuelt etter
intern avtale.

6. Tillegg for arbeid utenfor bedriften, utenfor fast arbeidssted og for ansatte pa
reisebetingelser

For arbeidet tid skal det betales et tillegg pd 20 % av lennssatsen iht. VO-delen § 8.2.

Servicearbeidere som under slik oppdrag innenfor ordinzr arbeidstid reiser mellom
forskjellige arbeidsplasser, skal ogsé utbetales 20 % -tillegget for reisetiden.

§ 8.6 Reiser og oppdrag i utlandet

For reiser og oppdrag i utlandet inngés avtale for det enkelte tilfelle. Dog anbefales at

bestemmelsene i VO-delen § 8.4 sa vidt mulig legges til grunn for-eppdragiDanmark o

Svertge—Der avtale ikke er inngitt gjelder overenskomstens bestemmelser s langt det er
mulig.
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Nytt bilag Industrioverenskomsten — VO-delen

Norsk Industri og Parat er enige om folgende kriterier for forstdelsen av "bedrift" etter I0/VO
kap. VIIL Det vises i denne anledning til Riksmeklers metebok fra frontfagsoppgjeret 2016.
Partene er enige om folgende revisjon av aktuelle kriterier for bedriftsetablering. Hvorvidt det
foreligger en gyldig tariffmessig bedriftsetablering foretas etter en helhetlig vurdering av
telgende kriterier.

Etableringsformail:
e Det dominerende formal med bedriftsetableringen ma ikke vare 4 omga eller komme
fri fra tarifforpliktelser.
e Norsk Industri og Parat er opptatt av at bedrifter skal kunne ivareta hensynet til
oppfelging av kontrakts- og kundeforpliktelser og fremme lokal sysselsetting.

Krav til organisering:
e Bedriften ma ha en en reell organisering med egen ledelse.

o Bedriften skal vare klart identifiserbar pa stedet for arbeidstakere og for
omverden.

o Bedriften er registrert i Enhetsregistret.

o Bedriften md vare bemannet slik at den kan ivareta arbeidsgivers forpliktelser
ihht lov- og avtaleverk. Etter Hovedavtalens §5-2 nr. 3 og nr 4 skal
arbeidsgiver daglig ha en ansvarlig representant til stede som de tillitsvalgte
kan henvende seg til.

o Det avgrenses mot situasjonsbestemt og kortvarig virksomhet.

o At en virksomhet er bundet av en tariffavtale innebzrer ikke i seg selv at det er
en “’bedrift” i hht. til kapittel 8.

Krav til arbeidsforhold:
e Arbeidstakers arbeidsforhold ma knyttes til den aktuelle bedriften
o Arbeidsgivers (bedrifien) adresse skal framga av arbeidstakers arbeidsavtale.
o Arbeidstaker er tilmeldt bedriften 1 AA-registeret.
e Endringer i arbeidsavtalen folger ordinare stillingsvernsregler i arbeidsmiljeloven og i
Hovedavtalen.
e Eventuell overfering av ansatte mellom oppdragssteder/bedrifter kan ikke skje for &
unnga tarifforpliktelser.

e Dersom arbeidstaker sendes pa arbeidsoppdrag utenfor bedriften anvendes kap 8.

e Arbeidstakerne kan ikke overfores mellom ulike oppdragssteder/bedrifter med den
virkning at reisebestemmelsene ikke kommer til anvendelse.

Bedriften har ansvar for a pase at underleverander bedriften inngar avtale med og som utforer
arbeid innenfor overenskomstens virkeomrade har arbeidsavtale med sine ansatte som minst
sikrer at overenskomstens vilkdr for minstelenn, overtidsgodtgjering, arbeidstid og
reisebestemmelser er ivaretatt.



18-04-08 06:12 2

Til Protokollen
Prosess og oppfelging

Gjennom de endringene som er gjort ved tariffrevisjonen 2018 er det foretatt en vesentlig
innstramming i overenskomstens reisebestemmelser. For a sikre en god gjennomfering er det
enighet om at bestemmelsene trer i kraft fra 1. november 2018.

Norsk Industri og Fellesforbundet vil i juni 2018 gjennomfere en felles
informasjonskonferanse for bedrifter og tillitsvalgte om hvordan bestemmelsene er & forstd og
skal praktiseres. Dessuten vil partene samarbeide om utarbeiding av felles og eget
informasjonsmateriell.

Norsk Industri og Parat ber de lokale parter i alle bedrifter som benytter overenskomstens
reisebestemmelser enten for egne ansatte eller for underleveranderer om 4 gjennomga egen
praksis i lys av nytt regelverk i perioden fra juni 2018 til 1. november 2018.

Norsk Industri og Fellesforbundet vil gjennomfere jevnlige mater forankret i ledelsen i
organisasjonene for & vurdere hvordan bestemmelsene blir tatt i bruk og fulgt opp. Det kan
veere tilfeller der endringene fér utilsiktede konsekvenser. Partene vil seke & avklare disse
fortlopende og eventuelt utarbeide nye felles veiledere el. lign.
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Endringer i kap 8

§ 8.1 Omfang

Dette kapittel omfatter alle arbeidstakere som blir sendt pé arbeidsoppdrag utenfor bedriften.

Unntak:

Ny §8.2 Ansettelsesforhold

8.2.1 Bedrift

Arbeidsavtalen skal i tillegg til de til enhver tid gjeldende lovfestede krav til arbeidsavtalens
innhold ogsa opplyse om felgende forhold:

e  Opplysning om bedrift hvor arbeidstaker har sin faste arbeidsplass

Partene viser til bilag x for de avtalte kriterier for bedriftsetablering.
Arbeidstaker er i slike tilfeller lokalt ansatt. VO kapittel 8 kommer til anvendelse hvis

arbeidstakere sendes pd arbeidsoppdrag utenfor bedriften. I slike tilfeller vil utgangspunktet
for dekning av reisekostnader veere bedriften, med mindre annet er avtalt.

8.2.2 Fast arbeidssted
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Bedrifter kan ha behov for 4 rekruttere i forbindelse med et langvarig oppdrag. 1 slike tilfeller
vil man kunne rekruttere som lokalt personell. Normalt vil det i slike tilfeller etableres en
organisasjon pa oppdragsstedet som tilfredsstiller beskrivelsen som er gjort av
bedriftsbegrepet. Adgangen til 4 ansette pé fast arbeidssted gjelder uavhengig av type
virksombhet.

Arbeidsavtalen skal i tillegg til de til enhver tid gjeldende lovfestede krav til arbeidsavtalens
innhold ogsa opplyse om folgende forhold:
e Opplysning om arbeidssted/arbeidsplass hvor arbeidstaker skal utfore sitt faste arbeid

Arbeidstaker er i slike tilfeller lokalt ansatt. VO kapittel 8§ kommer til anvendelse hvis
arbeidstakere sendes pa arbeidsoppdrag utenfor det faste arbeidsstedet. I slike tilfeller vil
utgangspunktet for dekning av reisekostnader vare avtalt arbeidssted, med mindre annet er
avtalt.

Dersom arbeidsgivers arbeidsoppdrag pé arbeidsstedet bortfaller skal endringer i
arbeidsforholdet behandles etter de ordinzre stillingsvernsreglene i arbeidsmiljoloven og i
Hovedavtalen YNHO.

Ved enighet om endret arbeidssted har arbeidstaker rett pé fulle rettigheter etter VO kapittel 8
i en periode pa inntil 6 méaneder, med mindre annet avtales mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker.

8.2.3 Reisebetingelser

Arbeidsavtalen skal 1 tillegg til de til enhver tid gjeldende lovfestede krav til arbeidsavtalens
innhold ogsa opplyse om falgende forhold:

e At arbeidstaker arbeider pa forskjellige steder/arbeidsplasser i sitt arbeidsforhold

e Forretningsadressen til arbeidsgiver

Disse arbeidsforholdene gjelder i de tilfeller hvor arbeidstaker verken er ansatt med fast
arbeidsplass i tilknytning til bedrift eller ansatt pa fast arbeidssted. I slike tilfeller vil
utgangspunktet for dekning av reisekostnader vare avtalt reiseadresse, som hovedregel nar
hjemsted.

§ 8.4 Arbeidsoppdrag hvor overnatting er nedvendig (herunder arbeid inshore med
adgang til nattkvarter eller daglig fritid)

2. Reiseutgifter (begynnelse/avslutning)
Reiseutgifter betales etter regning fra i henhold til pkt 8.2.1 - 3. Det ber velges reiseméter som
ikke péferer bedriften unedige kostnader.

Ved bruk av egen bil etter avtale med bedriften betales etter statens satser, eventuelt etter
intern avtale.

6. Tillegg for arbeid utenfor bedriften. utenfor fast arbeidssted og for ansatte pa
reisebetingelser
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For arbeidet tid skal det betales et tillegg pa 20 % av lennssatsen iht. VO-delen § 8.2.

Servicearbeidere som under slik oppdrag innenfor ordinzr arbeidstid reiser mellom
forskjellige arbeidsplasser, skal ogsé utbetales 20 % -tillegget for reisetiden.

§ 8.6 Reiser og oppdrag i utlandet
For reiser og oppdrag i utlandet inngds avtale for det enkelte tilfelle. Dog anbefales at

bestemmelsene i VO-delen § 8.4 sa vidt mulig legges til grunn m%epﬁdf&g—i—D&nmaflﬁyg

Svertge—Der avtale ikke er inngatt gjelder overenskomstens bestemmelser s& langt det er
mulig,
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