PROTOKOLL

Den 27. november 2018 ble det avholdt forhandlingsmete mellom Norges Rederiforbund og
hhv Industri Energi og SAFE vedrerende revisjon av Overenskomst for medlemmer av
Industri Energi og SAFE som arbeider fast pa land (Landavtalen).

Til stede under forhandlingene var:

Fra Norges Rederiforbund: Knut Dolmen, Kurt Werner Holseater, Linda
Leiro Egseth, Pal Tangen og Are Gauslaa

Fra Industri Energi: Gro Losvik, @yvind Hopland, Svein Markeset,
Harald Hereid og Kjersti Sabbe

SAFE Reidun Ravndal, Stig-Rune Refvik, Raymond
Hauge, Arild Jenssen, Steinar Nesse, Egil
Bjorgés, Joar Nesse og Geir Frode Nysather

Partene ble enige om folgende endringer i overenskomsten:
Punkt 4.5 Minstelonnssatser

Det fastsettes folgende minstelonnssatser

a) Unge arbeidere (under 18 ar): kr. 122,90 pr. time

b) vrige arbeidere kr. 183,10 pr. time

kr. 191,00 pr. time etter ett &r som gvrig arbeider

¢) Fagarbeidere: kr. 203,80 pr. time

kr. 204,80 pr. time etter ett &r som fagarbeider

Punkt 4.6 (tilfeyelse uthevet)

Det kan lokalt avtales at individuelt avlennede stillinger kan ha overtid inkludert i lenn.
Scerskilte uavhengige stillinger er ikke omfattet av lovens arbeidstidsbestemmelser. For
ansatte som omfattes av lovens arbeidstidsbestemmelser skal det spesifiseres hvor stor andel
av lenn den faste overtidskompensasjonen utgjer.

Punkt 6.3 Matpengesatsen

Okes til 86,50 for tariffperioden 2018-2020.

@;LW



Punkt 25 Varighet

Ny utlepsdato og varighet:

Overenskomsten gjelder fra 1. juli 2018 til 30. juni 2020 og videre 1 -ett- & om gangen
dersom den ikke skriftlig av en av partene sies opp med 2 -to- méneders varsel.

Punkt 26 Overenskomstens omfang

Protokollen oppdateres.

Bilagene

Bilag 2 og 3

AFP og sluttvederlag - bilagene oppdateres i trdd med gjeldende vedtekter.
Bilag 4

Oppdatert bilag fra flyteriggavtalen inntas til informasjon.

Protokolltilfersler (inntas ikke i overenskomsten)
1. Midlertidig utvidet fortrinnsrett

Arbeidstaker som i avtaleperioden 1. juli 2018 — til 30. juni 2020 mottar oppsigelse grunnet
driftsinnskrenkninger skal ha utvidet fortrinnsrett til ny tilsetting som i AML § 14-2 fra
oppsigelsestidspunktet og i 2 &r fra oppsigelsesfristens utlep, dog slik at den utvidede
fortrinnsretten bortfaller ved 62 &r.

2. Gjennomgang av pensjonsordningene
Folgende protokolltilfersel ble avtalt i 2016:

«Det vises til endringer av pensjonsordningene innen tariffomradet for flyttbare innretninger
med virkning fra 1. august 2016 som fastsatt i protokoller av 29. februar og 23. august 2016.
Endringene nodvendiggjor at det i den enkelte bedrift foretas en gjennomgang av bedriftenes
pensjonsordning for landansatte for eventuelt 4 tilpasse ordningene i samsvar med overens
komstens punkt 20.»

For ordens skyld gjer partene oppmerksom pa at den i overenskomst for flyttbare innretninger
og plattformboring avtalte innskuddsordning gjelder fra forste krone.

3. Arbeid utenfor bedriften pa land

Forbundene krevde at arbeidstakere p4 land med rett til overtidskompensasjon skal godgjeres
som for verkstedansatte ved arbeid utenfor bedriften pé land punkt 21.3. Partene er enige om
at der hvor det er aktuelt og det ikke foreligger lokale retningslinjer, ma slike fastsettes pa den

méten 21.3 siste avsnitt gir anvisning pé.



4. Redaksjonell gjennomgang

Det gjeres en redaksjonell gjennomgang av overenskomsten for & gjere den kjennsnaytral,
eksempelvis erstatte «hans arbeidsplass» med «den ansattes arbeidsplass» i avtalens punkt
21.3.

Oslo, 27. november 2018
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